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新冠肺炎疫情对重要的人事问题带来了挑战，并改变了许多职场上的

状况。企业往往透过重组其劳动力以节约成本和保持灵活性来应对。 

 

通常意味着减少雇员人数和将工

作外包给独立承包商。本文将讨

论对雇员和独立承包商的法律责

任之常见差异。  

 

法律责任的差异  

 

在香港，劳动者为一家企业效力时的身份

可能是雇佣合同下的雇员，也可能是独立

承包商安排或服务合同下的独立承包商。

《雇佣条例》（香港法例第 57 章）适用于

雇主和根据雇佣合同雇用的雇员。雇员有

权享有《雇佣条例》赋予的权利和福利，

例如有薪法定假日和年假、遣散费或长期

服务费、病假、产假/陪产假、休息日、免

遭解雇的保障等，这些法定福利并不适用

于独立承包商。  

 

企业对雇员和独立承包商的法律责任和义

务是非常不同的。如果是雇员，雇主需对

雇员在工作中的疏忽而造成他人的损失和

损害承担转承责任。相比之下，企业一般

不需对其独立承包商所犯的过失负责。  

 

雇主的其他责任包括保存雇员记录的义务、

通知税务局雇佣关系的开始和终止、每年

对雇员的报酬进行薪俸税申报，并购买保

险以支付雇员的工伤责任。  

 

如何区分雇员和独立承包商？ 

 

如果企业甚至双方都称该关系为服务外包，

当服务提供者在工作场所受伤时，且发现

他并没有得到任何法定的雇员补偿保险，

或当他被解雇，且无权利获得《雇佣条例》

规定的法定补偿时，则可能出现争议，届

时该服务提供者往往会辩称与企业的关系

实际上为雇佣关系。  

 

在确定一个人是雇员或独立承包商时，需

审视双方之间的所有事实和情况。将该关

系标记为分包并非决定性的，法庭会考虑

该标记背后及该关系的实际状况，以决定

该人员是否应被归类为雇员，从而有权享

受《雇佣条例》赋予的权利和福利。  

 

 

这 

 

是雇员还是独立承包商？ 
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可是，并没有单一的决定性测试以区分雇佣合同及服务合同。此外，亦没有详尽的因素清单

或严谨的规则以规范每个因素的相对比重。在发生争议的情况下，最终的阐释将由法庭决定。

尽管如此，下表列出这两类关系的数个普遍特征：  

 

雇员 

 

独立承包商 

➢ 由企业指导工作，说明相关工作事项以及

如何完成该等工作。 

 

➢ 雇员不得将其工作委托予他人。 

 

➢ 雇员由企业直接支付工资。 

 

➢ 工作只为企业的利益。 

 

➢ 雇员的服务高度整合在企业的营运中。 

 

➢ 雇员不能自由地向其他组织提供服务。 

 

➢ 企业为雇员提供并维护工具及设备。 

 

➢ 工作时间或工作时间表由企业决定。 

 

➢ 企业向雇员提供带薪假期。 

 

➢ 雇员在税务方面被视为雇员。 

➢ 独立承包商能自由决定如何完成任务。 

 

➢ 独立承包商可自行雇佣帮手及助手以履行

合同的要求。 

 

➢ 独立承包商透过支付予他或他指定的公司

之费用获得报酬（一般在提供发票后）。 

 

➢ 独立承包商为自身利益工作。 

 

➢ 独立承包商不被纳入于企业中。 

 

➢ 独立承包商能自由地向其他组织提供服

务。 

 

➢ 独立承包商使用自己的工具及设备。 

 

➢ 独立承包商在工作时间及工作方式上有一

定的灵活性。 

 

➢ 独立承包商不享有假期。 

 

➢ 独立承包商以非雇员身份报税。  

 

 

未经劳动者明确的同意，企业不应单方面

将劳动者的身份由雇员改为承包商，否则，

该企业将继续承担作为雇主的责任，且该

劳动者亦可根据《雇佣条例》和普通法向

该企业提出补偿申索。 

 

要点 

 

在雇用个人为独立承包商前，企业应仔细

评估所涉的风险。如劳动者被称为承包商、

自雇人士或自由职业者，但确实存在雇主

与雇员的关系，企业届时可能会因需承担

不在预期中的责任而感到意外。在这种情

况下，作为“雇主”的企业仍需要履行其

于《雇佣条例》下对劳动者的责任，以及

对第三方的责任，例如因该劳动者在职场

上的疏忽而蒙受损失的受害者。  
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